
Zukunft gestalten: 

INEO-Auszeichnung für die LIFE-REAL Immobilien GmbH 

Was macht einen vorbildlichen Ausbildungsbetrieb aus? – Innovation, Nachhaltigkeit, 

Engagement & Orientierung. Dafür steht die INEO-Auszeichnung.  

Bereits zum 4. Mal wurde die LIFE-REAL Immobilien GmbH am 6.11.2024 mit dem INEO-

Gütesiegel ausgezeichnet. Das INEO-Siegel steht stellvertretend für hohe Qualität und 

Engagement in der Lehrlingsausbildung. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die LIFE -REAL Immobilien GmbH erfüllt die hohen Kriterien für diese Auszeichnung und 

konnte am Galaabend im feierlichen Rahmen die Urkunde durch unsere Geschäftsführerin 

Frau Margarete Luger, MPA, MBA, akademische Immobilienmanagerin entgegen nehmen. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Die LIFE-REAL Immobilien GmbH bildet seit dem Jahre 2002 erfolgreich Lehrlinge aus. 

Das Ziel der Ausbildung ist vielschichtig und umfasst verschiedene Aspekte: Einerseits steht 

die fachliche Qualifikation, andererseits auch die persönliche Entwicklung der Lehrlinge im 

Vordergrund. 

Durch die Ausbildung lernen die Auszubildenden auch soziale Verantwortung und ethische 

Werte kennen, die für das Berufsleben wichtig sind. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Was bedeutet INEO? 

Inovation 

Unternehmen, die das INEO-Qualitätssiegel tragen, integrieren die Lehrlinge vorbildhaft in 

den Lehrbetrieb. 

Nachhaltigkeit 

Mit dem INEO-Qualitätssiegel ausgezeichnete Unternehmen handeln 

verantwortungsbewusst und vorausschauend gegenüber allen Lehrlingen. Durch 

Investitionen, hohe Qualität der Ausbildung und permanente Weiterbildung werden die 

Lehrlinge nicht nur für einen erfolgreichen Lehrabschluss geschult. 

Engagement 

Unternehmen, die mit dem INEO-Qualitätssiegel ausgezeichnet werden, handeln engagiert, 

sind offen für Neues und blicken beim Thema Lehrlingsausbildung über den Tellerrand. 

Orientierung 

Unternehmen, die das INEO-Qualitätssiegel tragen, fördern die Lehrlinge aktiv bei deren 

beruflicher Entfaltung und Orientierung während ihrer Ausbildungszeit und darüber hinaus. 

Durch persönliche Betreuung und Beratung werden die jungen Menschen befähigt, ihre 

Potenziale und Stärken zu erkennen. 

 



  

 

 



 


